
Visão

Ser uma empresa de referência, reconhecida como a melhor solução para os seus parceiros
pela qualidade das soluções tecnológicas no âmbito da produção de cablagens e montagem de
equipamentos assim como a sua manutenção.

Missão

Fabricar produtos chave-na-mão de alto valor tecnológico, garantindo a competitividade e
satisfação dos Clientes, o comprometimento com a realização das Pessoas, a criação de valor e a
sustentabilidade do negócio.

Valores

Afirmar-se como empresa dinâmica, de grande capacidade técnica e com a preocupação em
acrescentar valor ao espaço empresarial português.

Consideramos a conformidade como um pilar central de uma governação empresarial eficaz e
sustentável. Para nós, a conformidade é uma questão de atitude e de lealdade para com os
nossos esforços fundamentais.

Damos primazia ao espírito inventivo e tecnológico, suportado na nossa competência
profissional e no nosso objectivo de continuar a crescer de forma sustentável, através de
relações respeitosas e duradouras com os nossos parceiros comerciais e colaboradores.

Valores como fiabilidade, sinceridade, credibilidade e integridade, são valores fundamentais da
conduta e das acções da TECNOCRIMP, assentes na:

 Parceria
 Qualidade
 Profissionalismo
 Cultura Organizacional
 Responsabilidade Social

Política da Qualidade

Com o objetivo de melhor executar a Missão e concretizar os objetivos que lhe são inerentes, a
Gerência considera fundamental a manutenção do Sistema de Gestão da Qualidade de acordo
com a norma NP EN ISO 9001, cumprindo os requisitos do cliente, estatutários e
regulamentares aplicáveis e disponibilizando os recursos necessários para assegurar a eficácia
dos processos e promover a melhoria contínua.

A Gerência compromete-se a divulgar e a fazer compreender a Política da Qualidade junto de
todos os Colaboradores e demais Partes Interessadas.

É da responsabilidade de todos perseguir os objetivos delineados pela Gerência, sendo que
esta se compromete a garantir que esteja permanentemente adequada à vida presente da
organização.

_______________________________
João Pedro Santos

Gerente
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